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| Twoja droga do sukcesu

Wole zarabiac
1% dzieki pracy 100 osob,
niz 100% dzieki pracy wtasnej...
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« Kupujesz dla siebie, uzywasz produktow Betterware:
» 0szczedzasz na Marzy

o Sprzedajesz produkty :
» 0szczedzasz na Marzy
» zarabiasz dzieki Rabatom

 Budujesz wlasng strukture sprzedazy :

oszczedzasz na Marzy,

zarabiasz dzieki Rabatom

zarabiasz dzieki Premiom,

zyskujesz dzieki Nagrodom Pienieznym,

korzystasz z urokow podrézy zagranicznych, zjazdow
integracyjnych, szkolen, konferenciji...

v v v v v

Ktory sposob wybierasz?
Chcesz tylko oszczedzac czy wolisz zarabia¢ pienigdze?

Plan Marketingowy Betterware daje kazdemu mozliwos¢ szybkiego budowania
witasnego biznesu bez ryzyka i inwestycji. To, ile bedziesz zarabiac¢ i w jakim tempie
dojdziesz do poszczegolnych poziomdw awansowania zalezy od Ciebie.
Sprawdz jakie to tatwe!

Twoj wybor. Twoja decyzja. Twoje zycie. Nasza pomoc.
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o Zysk Natychmiastowy - marza 30%

« Rabaty Indywidualne do 15%

 Rabaty Grupowe do 15%

 Premie 10%; 1%; 0,5%; 0,25%

 Nagrody jednorazowe pieniezne do 25 000 zt

 Wyroznienia | nagrody specjalne, wycieczki,
podroze, konferencje
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» Jako Przedstawiciel Betterware Poland masz prawo do zakupow
wszystkich produktow katalogowych po specjalnej cenie, czyli bez
30% Marzy. W ten sposob kupujesz taniej!

* Produkty sprzedajesz klientom w cenach podanych w katalogu.
W ten sposob zarabiasz od razu 30%.
To jest Twoj Zysk Natychmiastowy.

o Jak to dziata?

Kupujesz od Betterware produkt za 50zt (z Vat).
Klientowi sprzedajesz wg ceny katalogowej za 65zt.
Dla Ciebie zostaje 15 zt_(65zt — 50zt )

Jesli masz 10 klientow i kazdy z nich kupi za 65 zt (jeden, dwa
produkty), Ty zarobisz 150 zt.

Im wiecej klientow, tym wiekszy Zysk Natychmiastowy
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Oprocz Zysku Natychmiastowego, mozesz
zarabiac uzyskujgc specjalne Rabaty, ktérych
PO Zi om y R ab atowe wysokosSc¢ uzalezniona jest od wielkosci Twoich
obrotow (zakupow). Kazdy produkt katalogowy
Betterware posiada okreslong liczbe Punktow (P)

Punkty (P) Poziom rabatu (%) (doktadng informacje znajdziesz w cenniku
Przedstawiciela). Im wyzsze masz obroty
200 — 499 305 Punktowe tym wyzszy przystuguje Ci rabat.
Uwaga: 1 Punkt ma warto$¢ okoto 2 zt netto.
500 —1.199 6%
1.200 —1.999 9% ;rzgk'ad:k 200P (tj ok..4002t netto) opré
obisz zakupy za j 0k..400zt netto) oprocz
2.000 - 3.999 12%  zysku Nat. 30%, przystuguje Ci rabat 3% (patrz
4000 — 1590,  tabela obok).
Zarabiasz:
Zysk Natychmiastowy 30% : 146 zt 40gr
Rabat 3% (400 zt x 3%): 12 zt

Razem 158 zt 40 gr
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Ty ] ] L, Punkty - Rabat
Pracuj madrzej, a nie ciezej!
200 P 200 - 3%
/ Rabaty mozesz uzyskiwaé dzieki 500 — 6%
/ \ osobistym obrotom, ale duzo tatwie; 1.200 — 9%
bedzie Ci wchodzi¢ na wyzsze 2.000 — 12%
K K Poziomy Rabatowe budujgc wtasng 4.000 — 15%
i strukture sprzedazy czyli
150 P
50 P 100 P wprowadzajgc nowych Przedstawicieli.

Przykfad:
Wprowadzites 3 osoby (tak zaczates tworzy¢ swojg Grupe Osobistg), ktore razem

zrobity zakupy na 300P (50+100+150).Ty nadal robisz zakupy na 200P. W sumie
Twoja Grupa zrobita obrét na 500 P czyli ok..1000zt netto

(Uwaga: Twoje zakupy zawsze sg wliczane do zakupow GO)

Dzieki temu Ty zakwalifikowate$ sie do poziomu rabatowego 6% (patrz tabela)

Zarabiasz:

Zysk Natychmiastowy 30% : 146,40 zt
Rabat Indywidualny 6% (od twoich 200P) 24,00 zi
Rabat Grupowy 6% (od 300 P) 36,00 zit

Razem 206,40 zI (Pamietasz? Kupites tylko za 200 P)
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Ty Rabaty Grupowe zawsze Punkty - Rabat
200 P kalkulowane sg jako réznica
6 % pomiedzy Twoim poziomem 200 - 3%
\4 \\‘ Rabatowym a poziomem, 200 — 6%
l na ktérym znajdujg sie Twoi 1.200 - 9%
: X I X Przedstawiciele z Pierwszej Linii 2.000 - 12%
Ania: 300P 150P 150P 1509p (czyli wprowadzeni bezposrednio 4.000 — 15%
3% Przez Ciebie)

Przykiad:

Razem z Grupg zrobites obroét: 950 P, w tym zawiera sie Twoj osobisty obrot 200P.
Ty zakwalifikowates sie do rabatu 6% (patrz tabela) i od swojego osobistego obrotu
otrzymasz 6% rabatu. Ania zrobita obrét 300P czyli zakwalifikowata sie do rabatu 3%.
To oznacza ze od obrotu Ani otrzymasz rabat 3% (6%-3%). Od obrotéw pozostatych
Osdbb otrzymasz 6% (zadna z nich nie osiggnetfa rabatu)

Zarabiasz:

Zysk Natychmiastowy 30%: 146,40 zt

Rabat Indywidualny 6%: 24,00 zt
Rabat od obrotow Ani 3% : 18,00 zt

Rabat od obrotu pozostatych oséb 6%: 54,00 zt
Razem: 242,40 zt ( Twoje zakupy to tylko 200 P)
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»Starszy Przedstawiciel Punkty - Rabat
Osiggajgc razem ze swojg grupg obroty wartosci 2 000 P uzyskujesz tytut
Starszego Przedstawiciela 200 - 3%
500 - 6%
Otrzymasz: 1.200 - 9%
Rabat Indywidualny 12% + Rabat z Grupy Osobistej do 12% (patrz tabela) 2888 - 1222
Twoje zarobki to ponad 500 zt |

>Lider

Osiggajgc razem ze swojg grupg obroty wartosci 4 000 P uzyskujesz tytut Lidera

Otrzymasz:
Rabat Indywidualny 15% + Rabat z Grupy Osobistej do 15% (patrz tabela)

Twoje zarobki to ponad 900 zt
Jesli w ciggu 6 m-cy zatozysz dziatalnos¢ gospodarczga, otrzymasz

dodatkowo Premie: 250 zt przez 3 miesiace (razem 7 50 zt)

[Warunkiem wyptaty rabatu jest osobiste ztozenie zamdwien za minimum 100 P miesiecznie ]
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Menadzer Pomagaj swoim ludziom odnie$é sukces!
{ Jesli pomozesz Przedstawicielowi ze swojej
2000 Pw GO Pierwszej Linii (bezposrednio pod Tobg w

strukturze) osiggna¢ poziom 15% czyli zdobyé
tytut Lidera (tj 4000P) iTwoja Grupa Osobista
bedzie robita obrét 2000P uzyskasz dodatkowe
Korzysci:

1. Tytul Menadzera

2. Rabaty do 15%

3. Premie Menadzerska z Grupy Lideraw

wysokosci 10% obrotu Grupy
4. Nagrode jednorazowa 500 zt

Twoje Pieniadze: ponad 1 200 zi / miesiac

Im wiecej bedziesz miat bezposrednich Grup Liderskich (4 000P),
tym Wyzszy uzyskasz Tytut,
tym wyzsze otrzymasz Premie i
tym wyzsze dostaniesz Nagrody Pieniezne !
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Starszy Manaqger

X

2.000 Pw GO

Twoje Pienigdze
Rabat z GO do 15% Dodatkowo:

Premia Manaqerska Z grup 10% NagrOda jednorazowa 1000 zt
Zarabiasz ponad 2.000 zt

Im wiecej bedziesz miat bezposrednich Grup Liderskich (4 000P),
tym Wyzszy uzyskasz Tytut,
tym wyzsze otrzymasz Premie i
tym wyzsze dostaniesz Nagrody Pieniezne !
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Dvyrektor

X

2.000 Pw GO

Twoje Pieniadze:

Rabat z GO do 15%

Premia Managerska z grup 10%

Premia Dyrektorska z grup 2go poziomu 1%

Dodatkowo:
Nagroda jednorazowa 4.000 zi

- Kwalifikacja na tytut Dyrektora
to 6 z 12 miesiecy

Zarabiasz ponad 4.000 zt
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Premia Premia Premia St. | Premia Nagrody Two
Menadzera woje
Liczba Dyrekt_. Dyrektora Genera_lna Jednoraz | Pienigdze
Tytut Lidergw | Rabat | ( (Il poziom | (lllpoziom | (IV poziom | o ($rednio)
Poziom ) w gtab) w gtab) w gtab) PLN PLN
% % % %
St
arszy 6 15% 10% 1% 0,5% . 6000 6000
Dyrektor
gﬁfgfg{r‘y 9 15% 10% 1% 0,5% 0,25% 8 000 10 000
Starszy
Dyrektor 12 15% 10% 1% 0,5% 0,25% 12 000 14 000
Generalny
Zioty
Dyrektor 16 15% 10% 1% 0,5% 0,25% 16 000 20 000
Generalny
Szafirowy
Dyrektor 20 15% 10% 1% 0,5% 0,25% 20 000 25 000
Generalny
Diamentowy
Dyrektor 26 15% 10% 1% 0,5% 0,25% 25 000 30 000
Generalny

Premia wyptacana jest co miesiac

Warunkiem wyptaty premii jest:

1. Zakupy wtasne za min. 100 P
2. 2.000 P w Grupie Osobistej
3. 1 nowy Przedstawiciel w Grupie Osobistej, ktory zrobi zakupy na 100P (nie musi by¢ sponsorowany osobiscie)
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